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PROTOKOL KONTROLI
pracodawcy™® wydzielonej jednostki
organizacyjnej pracodawcy™*

REGON PRACODAWCY: 000159930/

Dzialajac na podstawie art. 8 ust. 1? ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.
U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z p6zn. zm.)
Tomasz Krawczyszyn — inSpektor Pracy.........c.ciiiiinininiiinnninnirmsinssssssssssms e ,
(imig i nazwisko oraz tytut stuzbowy inspektora pracy)
dzialajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroclawiu ........... ,
przeprowadzit kontrolg w:
Nazwa pracodawcy: Miejski Zaklad Komunikacyjny
Adres pracodawcy: 58 — 500 Jelenia Gora, ul. Wolnosci 145
Nazwa wydzielonej jednostki organizacyjnej pracodawcy™: -
Adres wydzielonej jednostki organizacyjnej pracodawey": -
Nazwisko i imie: Marek Wozniak — pracodawca / osoba-reprezenttigeapracodawce** petnomocnik.
Nazwisko i imie: - — kierownik wydzielonej jednostki organizacyjnej pracodawcy™**
: alk#)

.....................................................................................

Data rozpoczecia dziatalnosci przez pracodawce: 1991r.
Data objecia stanowiska przez osobg lub powolania organu reprezentujacego pracodawce: 1991r.
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach): 10, 18 i 23 01.2007r.
Liczba:
pracujacych - 291
zatrudnionych - 291, w tym: kobiet - 29, mtodocianych - 0
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2003r.

1. Cel kontroli

Kontrola wybranych przepiséw prawa pracy i technicznego bezpieczenstwa pracy.

Z celem i zakresem kontroli zapoznano pracodawce i 2 zakladowe organizacje zwiazkowe:

- NSZZ Solidarnosé;

- Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Komunikacji Miejskie;j;

(Liste 0s6b bioracych udziat w spotkaniu z inspektorem pracy w dn. 10.01.2007r. przedstawiono
w zalaczniku nr 1 do protokotu z kontroli).

Czynnosci kontrolne przeprowadzono na podstawie dokumentéw przedstawionych w trakcie
kontroli, ogledzin stanowisk pracy oraz ustnych wyjasnien pracodawcy.
W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy (PIP) oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami
pracy:
W wyniku poprzednio przeprowadzonej kontroli przez PIP do pracodawcy skierowano:
e nakaz nr 16045/K036/Nk01/03 zawierajacy 2 decyzje, ktore zostaly wykonane.
e wystapienie nr 16045/K036/Ws01/03 zwierajace 5 wnioskow, ktéry zostal wykonany.



