2.7. Ocena ryzyka zawodowego.

W zakladzie dokonano oceny ryzyka zawodowego w 2002r.

2.7.1. W dokonanej ocenie ryzyka zawodowego na stanowisku kierowcy samochodowego nie
zidentyfikowano dla autobusu typu Jelcz — M11 (zaktad posiada 28 sztuk tego typu autobusu):

- zagrozenia zwiazanego z umiejscowieniem na wysokoséci kabiny ogrzewania typu Sirocco 268 (pod
pierwsza pokrywa lewego boku) z szczegdlnym uwzglednieniem nadmiernego zadymienia z komina
wydechowego i mozliwosci przedostania sig czastkowych ilosci dymu do §rodka kabiny.

- zagrozenia zwiazanego z hatasem (pracodawca dokonat pomiaru hatasu w autobusach: VOLVO 725,
IKARUS 649, Jelcza 740 i Autosani 706).

W trakcie kontroli ustalono, ze naprawy i konserwacjg wszystkich ogrzewan wykonywane sa na kazde
zgloszenia niedomagan przez kierowce, przy kazdej obstudze technicznej co 5 ty$. km oraz przed
kazdym okresem zimowym (o$wiadczenie przedstawiono w zataczniku nr 5 do protokotu z kontroli).

2.8. Substancje chemiczne oraz inne czynniki szkodliwe dla zdrowia.

Pracodawca dokonal rozeznania proceséw technologicznych i wystgpujacych w nich czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w celu ich wytypowania do oznaczenia w $rodowisku pracy, przed
przystapieniem do przeprowadzenia badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy.

W trakcie kontroli pracodawca przedstawit protokét nr LAB-4511-61/AM/06 z badan czynnikéw
szkodliwych przeprowadzonych w czerwcu 2006r. przez Powiatowa Stacje Sanitamo -
Epidemiologicznag w Jeleniej Goérze. W wyniku przeprowadzonych pomiaréw nie stwierdzono
przekroczen warto$ci dopuszczalnych.

2.9. Pozostale ustalenia.

W aktach osobowych pracownika Krzysztofa Barana stwierdzono dokumentacj¢ zawiadamiajaca
o naruszeniu podstawowych obowiazkéw kicrowcy autobusowego, tj. za niepunktualng jazde na linii
nr 12/2 w dn. 30.11.2006r. (jazda przed czasem) podczas wykonywania kurséw od przestanku
Czarnoleska do przestanku Kiepury. W stosunku do ww. pracownika zastosowano potracenie premii
regulaminowej w wysokosci 20% zgodnie z § 6 pkt. la regulaminu premiowania kierowcow
w kwocie 15,96 zi brutto (14,26 zl. netto). Wyciag z czgéci ,,B” akt osobowych ww. pracownika
w zakresie kar przedstawiono w zalaczniku nr 7 do protokotu z kontroli.

3. W czasie kontroli nie wydawano decyzji ustnych.
4. W czasie kontroli sprawdzono tozsamo$§¢™

Nie sprawdzano.
(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miegjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasic kontroli pobrano probki surowcéw i materialéw uzywanych, wytwarzanych lub
powstajacych w toku produkciji*
Nie pobierano.

6. W czasie kontroli udzielono / ne-udzietene™Lporad:
- prawnych: 2,
- z 7akresu technicznego bezpieczenstwa pracy: 1.

7. Do protokotu zatacza si¢ 8 zatacznikow:
zal. nr 1 - Lista osob bioracych udzial w spotkaniu z inspektorem pracy w dn. 10.01.2007r;
zal. nr 2 - Rozklad czasu pracy (wybranych losowo 5 kierowcdw) za okres 01.01 do 10.01.2007r,
zal. nr 3 - Wykaz pracownikéw, ktérym do dnia Kkontroli nie udzielono w catoéci urlopow
wypoczynkowych za rok 2006;
zat. nr 4 - Korekta wyplaconych dodatkéw;
zal. nr 5 — Oswiadczenie;
zal. or 6 - Regulamin premiowania kierowcow autobusu.
zal. nr 7 - Wyciag z czgéci ,,B” akt osobowych pracownika Krzysztofa Barana w zakresie kar.
zal. nr 8 — Wykaz 0s6b bioracych udziat w kontroli.
(wyszczegolnienie zatacznikow)



