2.1.1. Z ubezpieczenia chorobowego

Do kontroli wytypowano jako miesigc bazowy zasitki chorobowe rozliczone w miesiacu :

- IX/2004r skontrolowano . zasitkow chorobowych, - ' zasilek opiekunczy rozliczone
w deklaracji rozliczeniowejfnr 01.09.2004 na kwote 9494;9921,

- XI/2005r. skontrolowano 4 zasitki chorobowe, rozliczone w deklaracji rozliczeniowej nr
01.11.2005 na kwote 21727,56 zt.

W okresie objetym kontrola platnik ustalat uprawnienia, naliczal i wyplacal $wiadczenia

z ubezpieczen spotecznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2.1.2. Z ubezpieczenia wypadkowego

Do kontroli wytypowano jako miesiac bazowy zasitki chorobowe z ubezpieczenia wypadkowego

rozliczone w miesiacu :

- 1X/2004r skontrolowano 3 zasitki wypadkowe, rozliczone w deklaracji rozliczeniowej nr
01.09.2004 na kwotg 7599,21 zi,

- XI/2005r. skontrolowano 2 zasitki wypadkowe, rozliczone w deklaracji rozliczeniowej nr

01.11.2005 na kwote 825,89 zt.

Dla Marka Soja - kod 011000, platnik ustalit uprawnienia do =zasitku chorobowego
z ubezpieczenia wypadkowego. Marek Soja otrzymal zwolnienia lekarskie od 11.06.2004r do
7.03.2005r.- 270 dni. Zostal sporzadzony protokoél wypadku, z ktérego wynika, ze ubezpieczony
ulegl wypadkowi w drodze do pracy.

Platnik wyptacil ubezpieczonemu zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego za 204 dni
niezdolnosci do pracy z kodem 314, za 66 dni z kodem 313.

Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku platnik przyjal wynagrodzenia za okres XII/2003r. do
V/2004r. i ustalit stawke dzienna zasitku w wysokosei 51,95zl

Nastepnie po 180 dniach choroby ktére przypadly na 07.12.2004r. dokonat waloryzacji podsta-
wy wymiaru z III kwartatu w wysokosci 108,00%. /

Ponadto ustalono, ze z podstawy wymiaru dwukrotnié odj¢to kwote sktadek od nagréd ptaco-
Podczas kontroli ustalono podstawe wymiaru zasitku za okres od XII1/2003r. do V/2004r.
w wysokosci 12018,77 zi, ze stawka dzienng 54,28 zt — 100%.

Ubezpieczony ze wzgledu na wezesniejsze okresy niezdolnosci do pracy w 2004 roku zachowat
prawo do wynagrodzenia za 33 dni z art. 92 Kodeksu pracy do dnia 04 07.2004r wlacznie.



