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WYSTAPIENIE

Dzialajac na podstawie art. 9 pkt 5 w zwiazku z art. 21 pkt. 2 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z p6Zn. zm.), wnoszg o:

1. Naliczanie i wyplacanie pracownikom dodatku do wynagrodzenia za  pracg
w godzinach nadliczbowych z tytulu przekroczenia przeci¢tnej tygodniowej normy czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym w wysokosci 100% wynagrodzenia.
UZASADNIENIE

W trakcie kontroli ustalono, Ze pracodawca blednie naliczyt dodatek do wynagrodzenia dla pracownikéw za prace w
godzinach nadliczbowych z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Ustalono, Ze w okresie rozliczeniowym obejmujacym miesigc XII 2006r. pracodawca wyplacit
pracownikom wynagrodzenie za prace i dodatek do wynagrodzenia w wysoko$¢ 50% zamiast w wysokosci 100%.
Powyzszy stan faktyczny narusza postanowienia:
art. 151' § 2 ustawy z dn. 26.06.1974r. Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24, poz.141 z p6zn. zmianami).

2. Udzielanie pracownikom urlopu wypoczynkowego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
pracownicy uzyskuja do niego prawo.
3. Udzielenie pracownikom urlopéw wypoczynkowych, nie udzielonych w danym roku
kalendarzowym, najpéZniej do konca pierwszego kwartalu roku nastgpnego.
UZASADNIENIE
W trakcie kontroli ustalono, Ze pracodawca nie udziela pracownikom urlopéw wypoczynkowych w tym roku
kalendarzowym, w ktérym pracownicy uzyskujag do niego prawo.
Powyzszy stan faktyczny narusza postanowienia:
art. 1611 168 ustawy z dn. 26.06.1974r. Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24, poz.141 z pézn. zmianami).

4. Przeprowadzenie uzupelniajgcej oceny ryzyka zawodowego na stanowisku kierowcy
samochodowego autobusu typu Jelez — M11 w zakresie:
- zagrozenia zwigzanego z umiejscowieniem na wysokosci kabiny ogrzewania typu Sirocco 268 (pod
pierwszg pokryws lewego boku) z szczegélnym uwzgi¢dnieniem nadmiernego zadymienia z komina
wydechowego i mozliwosci przedostania si¢ czgstkowych ilosci dymu do $rodka kabiny;
- zagrozenia zwigzanego z halasem.
UZASADNIENIE

W trakcie kontroli ustalono, Ze w dokonanej ocenie ryzyka zawodowego na stanowisku kierowcy samochodowego nie
zidentyfikowano dla autobusu typu Jelcz — M11 (zakiad posiada 28 sztuk tego typu autobusu):
- zagrozenia zwiazanego z umiejscowieniem na wysokosci kabiny ogrzewania typu Sirocco 268 (pod pierwsza pokrywa
lewego boku) z szczegélnym uwzglednieniem nadmiernego zadymienia z komina wydechowego i mozliwoSci
przedostania sig czastkowych ilo§ci dymu do §rodka kabiny.
- zagrozenia zwigzanego z hatasem (pracodawca dokonat pomiaru hatasu w autobusach: VOLVO 725, IKARUS 649,
Jelcza 740 i Autosani 706).

Powyzszy stan faktyczny narusza postanowienia:
art. 226 ustawy z dn. 26.06.1974r. Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24, poz.14]1 z pézn. zmianami - ost. zm.
z 2003r. Nr 213, poz. 2081), § 39 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26.09.97r. w sprawie ogblnych
przepiséw BHP (Dz. U. Nr 129, poz. 844 ze zmianami z 2002 r. Nr 91, poz. 811 — tekst jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 169,
poz. 1650).

Pracodawca jest obowigzany oceniaé i dokumentowaé ryzyko zawodowe wystepujace przy okreslonych pracach



