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oraz stosowa¢ niezbedne Srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko;

Ocena ryzyka zawodowego jest wigc zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa pracy jednym
z podstawowych obowiazkéw pracodawcy. Jej glownym celem jest zapewnienie ciaglej poprawy warunkéw pracy
i ochrony zdrowia pracownikéw, inne podstawowe cele to:

- sprawdzenie czy wystepujace na stanowiskach pracy zagroZzenia zostaty zidentyfikowane i ¢czy jest znane zwiazane z nim
ryzyko zawodowe;

- wykazanie zaréwno pracownikom, jak i organom nadzoru i kontroli warunkéw pracy, ze przeprowadzono analize
zagrozen i zastosowano wiasciwe §rodki ochronne; Zgodnie z Dyrektywami UE oraz obowiazujacymi przepisami prawa
pracy $rodki ochrony indywidualnej stosuje si¢ w ostatecznosci — kiedy nie ma mozliwosci lub pracodawca nie jest
w stanie zastosowaé srodkéw technicznych i organizacyjnych.

- dokonanie odpowiedniego wyboru wyposazenia stanowisk pracy, materialéw oraz organizacji pracy;

- ustalenie priorytetéw w dzialaniach zmierzajacych do eliminowania lub ograniczania ryzyka zawodowego.

Prawo nie okresla sposobdw przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego, pozostawiajac pracodawcom swobodg
wyboru dostosowanych do ich potrzeb metod postepowania, jednak aby osiagnac cele oceny ryzyka zawodowego wydaje
si¢ koniecznym: szczegolowe dokumentowanie zebranych w toku oceny ryzyka zawodowego informacji, przeprowadzanie
w sposob kompleksowy identyfikacji zagroZen na stanowiskach pracy, oszacowanie ryzyka dla kazdego zagrozenia,
wyznaczenie dopuszczalno$ci ryzyka dla kazdego zagrozemia, oszacowanie ogélnego ryzyka dla stanowiska pracy,
planowanie i podejmowanie dzialai korygujacych i zapobiegawczych dla poszczegblnych stanowisk pracy,
przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach pracy (grupach stanowisk).

Ocena ryzyka zawodowego powinna by¢ powtarzana okresowo, w zaleznosci od wystepujacych na ocenianym
obszarze zagrozen. Nalezy ja przeprowadzaé przed wprowadzeniem zmiany a takze po jej wprowadzeniu. Oceng nalezy
powtorzyé jezeli ulegna zmianie wykorzystane podczas jej przeprowadzania informacje: wymagania przepiséw, mozliwe
skutki zagrozef, nowe §rodki ochrony.

Wspolczesne koncepcje zapewnienia bezpieczenstwa pracy stawiaja oceng ryzyka zawodowego jako warunek
konieczny przy podejmowaniu jakichkolwiek dzialan prewencyjnych. Ocena ryzyka zawodowego powinna stanowi¢
podstawowy instrument wykorzystywany przez pracodawcéw w celu skutecznego zapewnienia bezpieczenstwa pracy
i ochrony zdrowia pracownikéw.

5. Opracowanie procedury realizacji w zakladzie zalecen lekarza sprawujacego opiek¢ zdrowotng
nad pracownikami.

6. Wdrozenie procedury realizacji w zakladzie zalecen lekarza sprawujacego opiek¢ zdrowotng nad
pracownikami.

UZASADNIENIE
W trakcie kontroli stwierdzono, Ze w orzeczeniu lekarskim z dn. 12.06.2004r. — o braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku kierowcy autobusu u pracownika Barana Krzysztofa, dokonano zapisu:

,.praca poza hatasem ponadnormatywnym, praca w okularach”.
Pracodawca nie przedstawil procedury wdrozenia w zakladzie realizacji zalecen lekarza sprawujacego opiekg zdrowotna
nad pracownikami. ‘

Powyzszy stan faktyczny narusza postanowienia art. 212 pkt.6 ustawy z dn. 26.06.1974r. Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24,
poz.141 z pézn. zmianami).

O terminie i sposobie wykonania uj¢tych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia.

Pouczenie: _ ) >

Zgodnie z art. 21d ust. 2 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panistwowej Inspekcji Pracy adreset, d.o

ktérego skierowano wystapienie, jest obowiazany w terminie okre$lonym w wystapieq;{g‘;z 1ad0_171346
inspektora pracy o terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskow. A macj“‘@”
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