PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY ¥
INSEPEKTOR PRACY (312)

PAATE M M o

OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRAC' Symb. akt 5310

3-500 Jelenia Géra, o ';u' ola BA

I

Luis). F526871,. Jax. 0:75..75 SEERIE ..

n;plac:zer. naglﬂwknwa mspsktnra pracy}

Nr rej. 25-312-5310-K036/Pt/2007

~uKLTAT AT HZK

Jeloiotra) | |
L J"‘L' |
PROTOKOL KONTROLI “}@*Thﬂ ]
wydzielong] jednostki i '
X | pracodawcy'™! organizacyjnej
pracodawcy™
REGON PRACODAWCY: 000159930

Dziatajac na podstawie art. 8 ust. 1° ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekciji Pracy
(Dz.U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z pd2n. zm.)

Ewa Sliwa - inspektor pracy
(imig i nazwisko oraz tytut stuzbowy inspektora pracy)
dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Wroctawiu
przeprowadzit kontrole w:

Mazwa pracodawcy: Miejski Zaktad Komunikacyjny

Adres pracodawcy: 58-500 Jelenia Gora, ul. Wolnosci 145
MNazwisko i imie: Wozniak Marek — Dyrektor - pracodawca
Data rozpoczecia dziatalnosci przez pracodawce: 1875 r.

Data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego pracodawce:
16.10.1989 r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach): 20.06, 26.06 i 04.07.2007r.
Liczba:
pracujgcych: 291,
zatrudnionych: 290, w tym kobiet: 28, miodocianych: 0.
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 09.03, 14.03 i 15.03.2007 r.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad
warunkami pracy:

W trakcie poprzedniej kontroli przeprowadzonej w dniach 09.03, 14.03 i 15.03.2007r. Panstwowy
Inspektor Pracy nie wydat decyzji | wystgpienia.

Przeprowadzono kontrole z zakresu prawnej ochrony prawa pracy, w szczegolnosci czasu pracy. Z
zakresem kontroli zapoznano w dniu 20.06.2007r. pana Marka Wozniaka — Dyrektora, dziatajace u
pracodawcy organizacje zwigzkowe — pana Zbigniewa Hiadij - zastepce przewodniczacego NSZZ
.Solidarnos¢” przy MZK, pana Mieczystawa Woijtowicza — Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Komunikacji Miejskiej w Rzeczpospolitej Polskiej oraz pana Jana Herbe — spotecznego inspektora
pracy. Kontrole przeprowadzono na podstawie dokumentdw przedstawionych przez pracodawce.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:



I. Stosunek pracy

1. Na podstawie losowo wybranych akt osobowych pracownikiéw: Jarostaw Andarato, Krzysztof
Baran, Mirostaw Czarnecki, Ryszard Florek, Ryszard Jagieta, Andrzej Kietbasa, Krzysztof Marczyk,
Jerzy Nowak, Marek Sokét stwierdzono, iz w aktach osobowych Jarostawa Andarato znajduje sie
umowa o prace na okres probny od 09.12.2004r. do 04.03.2005r. oraz zaswiadczenie o ukonczeniu
instruktazu ogdlnego w ramach szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp w dniu 08.12.2004r. Na
podstawie analizy akt osobowych w/w stwierdzono, ze w aktach osobowych Marka Sokét znajduje
sie umowa o prace z dnia 05.09.2006r. zawarta na okres probny od 06.09.2006r. do 04.12.2006r.
oraz zaswiadczenia o odbyciu szkolenia wstepnego ogdlnego w dziedzinie bhp oraz instruktazu bhp
przeprowadzonych w dniu 05.09.2006r.

2. W trakcie czynnosci stwierdzono, ze w aktach osobowych Krzysztofa Barana, zatrudnionego od
17.07.1998 r. na stanowisku pilota, a od 01.05.2000r. na stanowisku kierowcy znajduje sie
zaswiadczenie lekarskie z dnia 16.05.2007r., na ktérym widnieje zapis: ,Z uwagi na stan zdrowia
wskazane prowadzenie pojazdu z automatyczng skrzynig biegu”. Zgodnie z wyjasnieniami pana
Tadeusza Harmana — zastepcy kierownika dziatu eksploatacji, Krzysztof Baran do dnia 04.07.2007r.
nie prowadzit autobusu z automatyczna skrzynig biegow. W aktach osobowych w/w pracownika
znajduje sie réwniez pismo pracodawcy z dnia 27.06.2007r. dotyczgce wypowiedzenia umowy o
prace Krzysztofowi Baran z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia z powodu
diugotrwatych i powtarzajgcych sie nieobecnosci w pracy, wymagajgcych wyznaczania zastepstw i
pociggajgcych za sobg wydatki na zatrudnianie pracownikéw w godzinach nadliczbowych oraz z
powodu niecbowigzkowosci i niezdyscyplinowania. Na powyzszym wypowiedzeniu umowy o prace
widnieje zapis, iz Krzysztof Baran otrzymat niniejsze pismo w dniu 28.06.2007T.

Umowa o prace zawarta z Jarostawem Andarato na okres probny od 09.12.2004r. do 04.03.2005r.
oraz zaswiadczenie o ukoriczeniu instruktazu ogdlnego w ramach szkolenia wstepnego w dziedzinie
bhp w dniu 08.12.2004r. stanowi zatacznik nr 1 do protokotu kontroli.

Umowa o prace zawarta z Markiem Sokot na okres probny od 06.09.2006r. do 04.12.2006r. oraz
zaswiadczenia o odbyciu szkolenia wstepnego ogélnego w dziedzinie bhp oraz instruktazu
stanowiskowego bhp przeprowadzonych w dniu 05.09.2006r. stanowi zatacznik nr 2 do protokotu
kontroli.

Il. Czas pracy

1. W mysl postanowien § 21 B.1 obowigzujacego u pracodawcy regulaminu pracy (tekst jednolity z
maja 2007 roku), uzgodnionego z zakfadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w
zakladzie, kierowcy pracuja w systemie réwnowaznego czasu pracy, w ktérym dobowa norma
czasu pracy nie moze przekroczyé 10 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym. Minimalny
czas pracy w dobie pracowniczej nie moze by¢ krotszy niz 4 godziny. Zgodnie z zapisami § 21 w/w
regulaminu, kierowcy autobusowi mogg by¢ zatrudnieni w systemie przerywanego czasu pracy. Dni
pracy i dni wolne od pracy oraz godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy w poszczegélnych dniach
okresla grafik, ktéry opracowywany jest na okres rozliczeniowy (m-c kalendarzowy) i podawany do
wiadomosci na 7 dni przed rozpoczeciem okresu, na ktéry ma obowigzywaé. W szczegodinie
uzasadnionych przypadkach (np. duza absencja chorobowa, spietrzenie przewozdw w szczytowych
godzinach) dopuszcza sie podczas trwania okresu rozliczeniowego wprowadzenie zmian rozktadu
czasu racy — zmiana grafiku stuzb nie powoduje naliczania godzina nadliczbowych.

2. W toku czynnosci kontrolnych ustalono, 2e harmonogram czasu pracy Kierowcéw sporzadza
Dziat Eksploatacji. Kazdy kierowca otrzymuje za pokwitowaniem miesieczny grafik stuzb. Po
zakonczeniu okresu rozliczeniowego kierowcy otrzymuja do wgladu i podpisujg ewidencje czasu
pracy.

3. Na podstawie analizy kart ewidencji czasu pracy za okres od 01.03.2007r. do 31.05.2007r.
pracownikéw: Jarostaw Andarato, Krzysztof Baran, Mirostaw Czarnecki, Ryszard Florek, Ryszard
Jagieta, Andrzej Kielbasa, Krzysztof Marczyk, Jerzy Nowak, Marek Sokét stwierdzono, iz Krzysztof
Baran byl niezdolny do pracy w okresie od 01.03.2007r. do 10.05.2007r., w okresie od 11.05.2007r.
do 18.05.2007r. wykonywat prace w dniach 11.05, 12.05, 14.05, 17.05i 18.05.2007r.,a od 19.05 do
31.05.2007r. przebywat na urlopie. Na podstawie karty ewidencji czasu pracy za m-c czerwiec
stwierdzono, Ze Krzysziof Baran przepracowal 121, 72 godzin. W aktach osobowych wiw
pracownika znajduje sie wniosek o urlop wypoczynkowy od 01.07.2007r. do 23.07.2007r. Ustalono,
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Zze wiw pracownik przebywa na urlopie wypoczynkowym.

Karty ewidencji czasu pracy Krzysztofa Barana za okres od 01.03.2007r. do 30.06.2007r. stanowia
zatgcznik nr 3 do protokotu kontroli.

4. W trakcie czynnosci kontrolnych zlozono pisemne oswiadczenie, ze pracodawca nie nakazuje
kierowcy rozliczania naleznosci za sprzedane bilety po zakoriczeniu pracy, gdy koriczy on prace
poza zajezdnig. Zgodnie ze zlozonym oswiadczeniem, kierowca nie ma okreslonej godziny wptat
naleznosci za sprzedane bilety — moze on dokonywac wplaty po lub przed rozpoczeciem jazdy. Na
koniec kazdego kwartatu kierowca musi mie¢ obowigzkowo petny stan konta na kluczu ID w
wysokosci 300 zt. o czym przypomina sie kierowcom przed kazdym zakonczeniem kwartatu.
Miniejsze oswiadczenie z dnia 04.07.2007r. stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu kontroli.

3. W czasie kontroli nie wydano decyzji ustnych.

4. W czasie kontroli sprawdzono tozsamosé: nie sprawdzano.
(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano prébki surowcéw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych lub
powstajgcych w toku produkcji: nie pobrano.

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono™ porad:
- prawnych: 1,
- z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy: 1.

7. Do protokotu zatgcza sie 4 zataczniki stanowigce sktadowa czes¢ protokotu:

- zatgcznik nr 1 — umowa o prace zawarta z Jarostawem Andaralo na okres prébny od
09.12.2004r. do 04.03.2005r. oraz zaswiadczenie o ukonczeniu instruktazu ogdinego w ramach
szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp w dniu 08.12.2004r ;

- zatacznik nr 2 - umowa o prace zawarta z Markiem Sokot na okres prébny od 06.09.2006r. do
04.12.2006r. oraz zaswiadczenia o odbyciu szkolenia wstepnego ogélnego w dziedzinie bhp oraz
instruktazu stanowiskowego bhp przeprowadzonych w dniu 05.09.2006r ;

- zatacznik nr 3 - karty ewidencji czasu pracy Krzysztofa Barana za okres od 01.03.2007r. do

30.06.2007r.;

- zalgcznik nr 4 — oswiadczenie z dnia 04.07.2007r. dotyczace rozliczania sie kierowcow z

naleznoéci za sprzedane w autobusie bilety.
(wyszczegdinienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: pana Wincentego Rymarowicza - inspektora bhp, pana
Tadeusza Hermana - zastepcy kierownika Dziatu Eksploatacji
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9. Protokot sporzgdzono w 3 egzemplarzach.
MNa tym protokét zakonczono. dﬁ'

Jelenia Géra, Ou. 0F. L001.,
{podpis | pieczed inspekiora pracy)

W dniu ...... ':O/O{H “ﬁjfo"‘( ,,,,, zostatem zapoznany z trescia protokolu i otrzymatem jego jeden

p godawcy
| kierownika jednostki organizacyjnej**



POUCZENIE:

Pracodawcy albo osobie lub organowi reprezentujgcemu pracodawce przystuguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole., ZastrzeZenia
nalezy zglosié na pisémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania protokotu nie
stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych (art. 19i ust. 4, 5
i 7 ustawy z dnia 6 marca 1881 r. o Panstwowej Inspgkcji Pracy, Dz. U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z pdén.
zZm.).

Do ustalen zawartych w protokole weiesiene/nie wniesiono"” zastrzeze... w dniu/do dnia’™’
vono.... ZastrzeZenia stanowig zatgcznik nr .............. do protokotu!™”.

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

IO R INSPEKJOR PRACY

: ackJw imieniu pracodawcy  (podpis i pieczgé inspektora pracy)
| kierownika jednostki organizacyjnej™

Jelenia Géra, 04. 01. 200+
¥ (miejsce i data podpisania protokdiu)
""’S- niepotrzebne skreslic
[ES]



