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Nrrej. 16246-K062-Pt/2007

PROTOKOL KONTROLI

@ pracodawcy'’ D E;E;cségg';ﬁig;w iy j innego podmiotu”

przedsiebiorcy nie :
bedacego pracodawca'’

wydzielonsj jednostki organizacyjnej: D pracodawcy“

REGON: 000159930 NIP 6110203658

Dziatajgc na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Parstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589)

Krawczyszyn Tomasz - inspektor pracy
{tytul shuzbowy oraz imig i nazwisko inspekfora pracy)

w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Wroctawiu
przeprowadzit kontrole w:
Miejski Zaktad Komunikacyjny
(nazwa podmiotu kontrolowanega)
58-500 Jelenia Géra, Wolnosci 145

" {adres podmiotu kontrolowanego)

" {nazwa wydzielone] jednostki podmiotu kontrolowanego)

{adres wydzielone) jednostkl podmiotu kontrolowanega)

Wozniak Marek
(imig | nazwisko osoby reprezentujace] podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1989r.; data objecia stanowiska przez
osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany: 1989r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
05 14.09.2007r.

{oznaczenie dri, w kidrych preeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujacych: 291, w tym:
pracujgcych na podstawie uméw cywilno-prawnych 0,
podmioctéw samozatrudniajacych sig 0,
cudzoziemcow 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 291, w tym kobiet: 27, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych 3,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: lipiec 2007 r.



1. Cel kontroli: Rekontrola.

Z celem i zakresem kontroli zapoznano pracodawce i za posrednictwem pracodawcy dziatajgce

w zakladzie organizacje zwigzkowe.

Erzedsitawiciala zwigzkdéw zawodowych nie wyrazili checi spotkania z inspektorem pracy w trakcie
ontroli.

2. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzednich decyzji | wystapien organow Panstwowej
Inspekgcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli | nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzednio przeprowadzonej kontroli przez PIP do pracodawcy skierowano wystgpienie
nr 16312 - K036 - Ws01/2007 zawierajgce dwa wnioski o tresci:

wniosek nr 1 - Przeprowadzanie szkoleri wstepnych pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy w czasie ich pracy.

wniosek nr 2 - Przestrzeganie wskazan ujgtych w zaswiadczeniach lekarskich wydawanych
pracownikom przez lekarza medycyny pracy.

W zakresie realizacji ww. wnioskow stwierdzono:
Whniosek nr 1. W trakcie kontroli poddano analizie akta oscbowe nowo zatrudnionych pracownikow.
Nie stwierdzono aby pracownicy byli poddawani szkoleniom bhp poza ich czasem pracy.

Whiosek nr 2. W trakcie kontroli ustalono, na podstawie oSwiadczenia pracodawcy, ze w aktach
osobowych 16 pracownikéw znajdujg sig wskazania lekarskie wydane przez lekarza medycyny
pracy. Oéwiadczenie pracodawcy przedstawiono w zatgczniku nr 1 do protokotu z kontroli.
W zakresie realizacji wskazan wydawanych przez lekarza medycyny pracy pracodawca wprowadzit
procedure, ktorg przedstawiono w zatgczniku nr 2 do protokotu z kontroli.

W zakresie realizacji wskazan lekarskich nie stwierdzono nieprawidiowosci w dniu kontroli z
wyjatkiem pracownika Krzysztofa Barana.

2.1. W aktach osobowych pracownika Krzysztofa Barana stwierdzono zaswiadczenie lekarskie z dn.
16.05.2007r. w ktorym lekarz zaleca: , z uwagi na stan zdrowia wskazane prowadzenie pojazdow
z automatyczng skrzynig biegu”.

W trakcie kontroli stwierdzono, 2ze pracownik Krzysztof Baran w dn. 22.08.2007r. zostat
przeszkolony w zakresie obstugi autobuséw marki Jelcz 120 MM z automatyczna skrzynia biegow
i byt zatrudniony na tych autobusach w dn. 23, 25, 27, 29.08.2007r. i w dn. 05.09.2007r. Natomiast
w dniach 24, 28.08.2007r. i w dn. 03.09.2007r. byt zatrudniony na autobusach z mechaniczng
skrzynig biegow.

W trakcie kontroli poinformowano pracodawce, iz z godnie z art. 212 pkt. 6 Kodeksu Pracy osoba
kierujgca pracownikami jest obowiazana zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego
opieke zdrowotng nad pracownikami.

2.2. Pozostate ustalenia.

W trakcie kontroli pracodawca wzigl udziat w programie prewencyjnym dotyczacym
przeciwdziatania negatywnym skutkom przeciazenia psychicznego i stresu w migjscu pracy.
Pracodawca wypelnit ankiete, ktérej celem jest poznanie stanu wiedzy przedsiebiorcéw na temat
psychospotecznych warunkéw pracy. Wypetniong przez pracodawce ankiete przedstawiono
w zatgczniku nr 3 do protokotu z kontroli.

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: 0, ktore zostaty wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowi zatgcznik nr 0 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono'”’ tozsamosc:
nie sprawdzano OF aelgll floslingel istnnas
T T (dane osaby legitymowane] oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)




5. W czasie kontroli pobrano / nie pobrano'™! prébki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgii: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono**! porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zalacza sie /nie zatacza sig' ' zalgcznikéw: 1, stanowigcych sktadowg czesc
protokotu:

Zat. nr 1 - Oswiadczenie pracodawcy;
Zat. nr 2 - Procedura;
Zat. nr 3 - Ankieta.
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8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: Zbigniew Huadij - specjalisty ds. organizacyjno
prawnych; Wincentego Rymarowicza - inspektora bhp, radcy PIP J. Kruczka.

9. Protokét sporzadzono w 3 egzemplarzach.
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Pouczenie:

1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu ztozono wniosek / nie zlozono wniosku. ™
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. ™

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezeri do ustaler zawartych w protokole. ZastrzeZzenia nalezy zgtosié na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono / nie wniesiono / zostang wniesione'*' do dnia

Zastrzezenia stanowia zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. =



Ustosunkowanie sie mspaktnra pracy do wmesmnych zastrzezen do pmtnkom
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci
umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracuwmka lub osoby protokot przestuchania zostat zniszczony (art.
23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).™*
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(mielfce| data podpisania protokolu}
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