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(picczed nagliwkowa inspekiora pracy)

Nr rej. 25-110-5310-K009/Pt/2007

PROTOKOE KONTROLI
Pracodawcy'™® |:| wydzielonej jednostki
: organizacyjnej pracodawcy™*’

REGON PRACODAWCY: 000159930/

Dzialajac na podstawie art. 8 ust. 1° ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekeji Pracy (Dz.
U. z2001 r. Nr 124, poz. 1362 z pézn. zm.)
Barbara Galec - Nadinspektor,
{imig i nazwisko oraz tytul studbowy inspektora pracy)
dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu,
przeprowadzil kontrole w: ‘

Nazwa pracodawcy: Miejski Zaklad Komunikacyjny.

Adres pracodawcy: 58-500 Jelenia Gora, ul. Wolnoéci 145.

Nazwa wydzielonej jednostki organizacyjnej pracodawcy™™: -

Adres wydzielonej jednostki organizacyjnej pracodawey'™”: -

Nazwisko i imie: Marek Wozniak — Dyrektor — pracodawca

Nazwisko i imie: — kierownik wydzielonej jednostki organizacyjnej pracodawcy'**'
Nazwa organu reprezentujacego pracodawce'** -

Data rozpoczecia dzialalnosci przez pracodaweg: 1875r.

Data objecia stanowiska przez osob¢ lub powolania organu reprezentujacego pracodawce:
16.10.1989r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach): 09,14,15.03.2007r.
Liczba:

pracujacych 290,

zatrudnionych 290, w tym kobiet 29, mtodocianych 0
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: styczen 2007r.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekeji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami
pracy:

W wyniku przeprowadzonej kontroli w dniach 10,18 i 23.01.2007r. inspektor pracy skierowal do

pracodawcy wystapienie o nr rej. 11-246-5310-K006/Ws01/2007 z dnia 29.01.2007r. zawierajace 6
wnioskow,

1.1. Realizacja wnioskéw zawartych w wystapieniu nr rej. 11-246-5310-K006/Ws01/2007

- wniosek nr 1 zostal wykonany, naliczono i wyplacono pracownikom dodatek do
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych z tytulu przekroczenia przecigtnej
tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym w wysokodci 100%



wynagrodzenia. Nalezne pracownikom wynagrodzenie zostalo wyplacone w styczniu 2007r.
- 136 pracownikom wyplacono lacznie kwotg 9228,52zlotych ,

wniosek nr 2 dotyczyl udzielania pracownikom urlopu wypoczynkowego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym pracownicy uzyskuja do niego prawo,

wniosek nr 3 jest realizowany, pracownikom sa udzielane urlopy wypoeczynkowe
niewykorzystane w 2006r. Liczba zaleglych urlopdéw wypoczynkowych zostalo ujeta w
planie urlopéw na 2007r. do wykorzystania do kofica pierwszego kwartatu 2007r.

wniosek nr 4 jest w trakcie realizacji. Uzupelnienie oceny ryzyka zawodowego pracy na
stanowisku kierowcy samochodowego autobusu typu Jelez — MI11 zostalo poprzedzone
uzupelniajgcymi badaniami $rodowiska pracy na ww. stanowisku pracy, ktére zostaly
przeprowadzone przez Powiatows Stacjg Sanitarno- Epidemiologiczna w dniu 09.03.2007.

- wniosek nr 5 i 6 zostal wykonany, opracowano i wdrozono procedury realizacji w zakladzie
zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.

2. W czasie kontroli stwierdzono co nastgpuje:

Przeprowadzono kontrolg dotyczaca przestrzegania przez pracodawce przepiséw prawa pracy w
wyniku zgloszonego sporu zbiorowego. Z celem i zakresem kontroli zapornano w dniu 09.03.2007r.
pracodawce oraz dziatajace u pracodawcy zakladowe organizacje zwiazkowe. Lista 0séb bioracych
udzial w spotkaniu stanowi zatacznik nr 1 do protokotu z kontroli.

2.1. Ustalenia w zakresie zgloszonego Okregowemu Inspektorowi Pracy sporu
zbiorowego

Z dniem 27.02.2007r. wphmeto do Okrggowego Inspektora Pracy we Wroclawiu zawiadomienie o
wszczeciu sporu zbiorowego w Miejskim Zakladzie Komunikacyjnych w Jeleniej Gorze.

Dzialajace u pracodawcy zakladowe organizacje zwiazkowe tj. Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Komunikacji Migjskiej i NSZZ ,, Solidarmosé”, przystapily do sporu zbiorowego. W skierowanym do
pracodawcy pismie z dnia 26.02.2007r. ww. zakladowe organizacje zwiazkowe wniosty postulaty
dotyczace; podwyzki plac o 250,00zlotych na etat, przywrécenia biletow wolnej jazdy dla czlonkéw
rodzin, nie przeksztalcania MZK w spétke. Termin ustosunkowania sig do wniesionych Zzadan
ustalono na dzien 05.03.2007r. W przypadku nie uwzglednienia ich realizacji spowoduje to podigeie
dalszych dzialan do strajku wlacznie. O przystapieniu do sporu zbiorowego pracodawca pismem z
dnia 27.02.2007r. poinformowal Prezydenta Miasta Jeleniej Gory.

W dniu 27.02.2007r. odbylo sie spotkanie w ktérym uczestniczyli przedstawiciele stron sporu. Na
spotkaniu pracodawca poinformowal przedstawicieli zwigzkéw zawodowych o mozliwosciach w
zakresie podwyzek plac. Przeznaczona kwota na podwyzki wynagrodzen wynosi 120000,00zlotych co
stanowi po 50,00zlotych dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku kierowcy i pracownikéw
zaplecza. Uczestnicy spotkania nie uzgodnili w zakresie wniesionych postulatéw wspdlnego
stanowiska. Kolejny termin rokowan zostal ustalony na dzien 28.02.2007r. W wyniku podjetych
ponownych rokowan przyjeto iz wniesione postulaty zostana przedstawione Prezydentowi Miasta z
przyjeta przez zakladowe organizacje zwiazkowe kwotg podwyzek w wysokosci 200,00ztotych na
etat. W dniu 01.03.2007r. odbylo sie spotkanie przedstawicieli stron sporu z Wiceprezydentem Miasta
Jeleniej Gory. Na spotkaniu Wiceprezydent Miasta wyjasnit stronom sporu, iz jego przedmiotem
moga byé wylacznie podwyiki plac. Przyznanie podwyzek plac jest mozliwe z nadwyzki budzetowej
za 2006r. uzaleznionej od rozliczenia dochodéw budzetu ktore nastapi w czerweu 2007r. Jednoczesnie
zdeklarowal przeprowadzenie wstepnej analizy finansowej wykonania dochodéw budzetu za 2006r. i
przedstawienie jej wynikdéw na kolejnym spotkaniu w dniu 08.03.2007r. W zakresie postulatu
dotyczacego przywrocenia biletéw wolnej jazdy dla czlonkéw rodzin Wiceprezydent Miasta



zobowigzal si¢ do wdrozenia obowigzujacych w tym zakresie procedur i przedstawienia ich celem
rozpatrzenia Radzie Miasta. W przypadku przeksztalcenia zakladu w spétke prawa handlowego ww.
omowil zasady przeksztalcenia, jednoczednie wskazujac, iz bedzie ono moZliwe po osiggnieciu przez
zaklad stabilniejszej sytuacji ekonomicznej. Na spotkania stron sporu w dniu 02.03.2007r. przyjeto
nowy termin ustosunkowania si¢ do wniesionych zadan przez zakladowe organizacje zwigzkowe tj. do
dnia 19.03.2007r. O powyzszych ustaleniach pracodawca pismem z dnia 02.03.2007r. poinformowat
Prezydenta Miasta Jeleniej Géry. Kolejne spotkanie stron sporu odbylo si¢ w dniu 08.03.2007r. z
udzialem Wiceprezydenta Miasta Jeleniej Gory. Wiceprezydent Miasta przedstawil zebranym
propozycje dotyczacy podwyzek plac tj. od dnia 01.03.2007r. dla wszystkich pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych po 50,00zt miesigcznie ze Srodkdéw zakladu i od czerwea
2007r. kolejne 50,00zlotych ze sSrodkdw budzetu Miasta. W zakresie przedstawionych propozyciji
przedstawiciele zakladowych organizacji zwigzkowych uznali iz na dzisiejszym spotkaniu nie
podejma decyzji o ich przyjeciu. W dniu 12.03.2007r. w wyniku podjetych dalszych rokowan strony
spory podpisaly protokét rozbieznosci. W zakresie dokonanych ustalen przyjgto, iz Dyrektor zakladu
wystapi z wnioskiem do Prezydenta Miasta o wyrazenie zgody na podwyzki plac dla wszystkich
zatrudnionych pracownikow od 01.04.2007r. po 50,00ztotych miesiecznie. Strona zwigzkowa wystapi
z inicjatyws spotkania z Prezydentem Miasta Jeleniej Géry przed podziatem srodkéw z nadwyzki
budzetowej nie pozZniej niz w czerweu 2007r., celem ustalenia ostatecznej kwoty podwyzki plac,
jednoczeénie oczekujac uzyskania lacznej kwoty podwyiki w wysokodei 150,00ztotych na etat.
Pozostate postulaty strony uznaly, iZ nie stanowig one przedmiotu sporu zbiorowego. Spor zbiorowy
zostaje zawieszony do konca czerwea 2007r. :

Powolane pisma stanowig zalgcznik nr 2 do protokotu z kontroli.

2.2. Ustalenia w zakresie spraw dotyczacych sporu zbiorowego

Srodki na fundusz wynagrodzen osobowych na dany rok uchwalane sa przez Rade Miejska. Podziat
tych $rodkéw w zakladzie pracy w przypadku wprowadzania podwyiek plac uzgadniany jest z
przedstawicielami zakladowych organizacji zwiazkowych. Przedstawiony podzial na 2004r.
uwzgledniajacy podwyzki wynagrodzeni zostal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi. Podzial
funduszu wynagrodzen na 2005r. nie przewidywal podwyzek plac. Uzyskana rezerwa z osobowego
funduszu plac w 2005r. zostala rozdysponowana na jednorazows nagrode dla wszystkich
zatrudnionych pracownikow. Powyzsze ustalenia zostaly uzgodnione z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi w dnin 13,12.2005r. Uchwalony fundusz wynagrodzei osobowych na 2006r.
uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi przewidywal podwyzki plac w wysokosci
30,80zlotych miesiecznie na etat. Organizacje zwigzkowe wystapily do Prezydenta Miasta Jelenigj
Gory o zwiekszenie funduszu plac na 2006r. Z dniem 28.03.2006r. na spotkaniu z Prezydentem Miasta
przyjgto kwotg podwyzek ptac w wysokoéci 70,00ztotych na etat od dnia 01.04.2006r. Zgodnie z ww.
ustaleniami pracodawca podwyzszyl wynagrodzenie za prace dla wszystkich zatrudnionych
pracownikéw w ww. terminie.

Pisma stanowia zalacznik nr 3 do protokolu z kontroli

4. W czasie kontroli nie wydano decyzji ustnych.

5. W czasie kontroli sprawdzono tozsamoéc™; -

{dane osoby legitymowanej oraz okreélenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

6. W czasie kontroli pobrano probki surowcéw i materialdw uzywanych, wytwarzanych lub
powstajacych w toku produkcji* -

7. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono™porad:
- prawnych: 1,
- z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy: 0.



8. Do protokotu zalacza sig 3 zalaczniki stanowiace skladows cze$é protokohu:

9. Kontrole przeprowadzono w obecnodci: Malgorzata Nicpon — Kierownika dzialu shuzb
pracowniczych.

10. Protokot sporzadzono w 3. egzemplarzach.
Na tym protoké! zakoriczono.

Jelenia Gora, dnia 15,03.2007r.

W dniu 15.03.2007r. z,aﬁ?éiem
l'

.............................................................................

{podpis i pieczed pracoda ! ozob:
! kierownika jednostkd 1’5@ i

POUCZENIE:

Pracodawcy albo osobie lub organowi reprezentujacemu pracodawce przysluguje prawo zgloszenia,
przed podpisaniem protokohu kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokohu. Odmowa
podpisania protokohu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych (art. 191 ust. 4, 51 7 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy,
Dz. U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z pdzn. zm.).

Do ustaleri zawartych w protokole waiesieno / nie wniesiono™* zastrzezen w dniu / do dnia™®* ...
Zastrzezenia stanowia zatacznik nr .............. do protokétu, **!

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzeZen do protokéhu:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.............................................................................................

Jelenia Géra 15.03.2007T.
{miejsce i data podpisania protokdéhu)



