DYREKTOR

SZKOLY PODSTAWOWE] NR 10 W JELENIEJ GORZE
UL. MORCINKA 31, 58-500 JELENIA GORA

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INSPEKTORA DS. BHP W TEJ PLACOWCE - 1/8 ETATU

1. Wymagania niezline (formalne):
a) spetnienie wymagakreslonych w art. 3 ustawy o pracownikach samdavych okrélonych dla stanowisk
urzdniczych,
b) wyksztatcenie: tytut technika bhp lub kkaone studia podyplomowe z zakresu bhp,

2. Wymagania dodatkowe dtlace przedmiotem oceny)
a) znajom& przepis6w dotyccych funkcjonowania dwiaty, w tym rozporzdzenia MENIS w sprawie bhp
w szkotach,
b) obstuga komputera — Word i Excel,
¢) déwiadczenie zawodowe.

3. Zakres wykonywanych zalaa stanowisku:

a) Wszystkim nowo zatrudnionym pracowniko imieniajicym stanowisko pracy udziela szkoleniagpsiego —
instruktau ogolnego. Szkolenie povwsze dokumentuje wydanym&eadczeniem.

b) Na bieaco kontroluje wanos¢ - aktualné¢ szkoleé bhp, bada lekarskich pracownikéw oraz innych zalédab
te wskaza lekarskich,

c) Kontroluje zasad®’é przydzielaniarodkdw ochrony indywidualnej, odzig i obuwia roboczego, sprawdza na
stanowiskach pracy czy stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem,

d) Niezwlocznie zawiadamia pracodaveczauwaonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagnoiuzycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpvatikdw i ucznidw, a take inne osoby znajdage sé w rejonie
zagreenia, 0 graacym im niebezpiec#sstwie,

e) Wspotdziata z pracodaavicprzetazonymi w wypetnianiu obovizkéw dotycacych bezpiecaestwa i higieny
pracy.

f) Wspdlnie z pracodaw®rganizuje stanowiska pracy i nauki zgodnie z jpisami i zasadami bezpiedstwa
i higieny,

g) Egzekwuje przestrzeganie przez pracownif@episow i zasad bezpie@séwa i higieny pracy, uwzgliniajac
zabezpieczenie pracownikéw przed wypadkary pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorafia
zwizanymi z warunkamirodowiska pracy,

h) Po przerwie w zgjiach trwajcej dhuzej niz dwa tygodnie (przed rozpogzem zagc) wspolnie z pracodawic
oraz spotecznym inspektorem pracy doj@przeghdu placowki jej wyposgenia oraz otoczenia podtkem
zapewnienia bezpiecznych warunkéw pratguki - identyfikacja zageéen,

i) Pracownik stzby bhp na bigaco informuje pracodaveco stwierdzonych zaggeniach zawodowych, jest
autorem wnioskéw zmieraaych do usuricia tych zagroen.

i) W sposob rzetelny i fachowy prowadzi dolantacg zwiazam z wypadkami pracownikOw oraz uczniéw (ustala
przyczyny i okoliczriei), podejmuje dziatania mgje na celu zapobienie na przyszks podobnych zdarze

k) Dokonuje okresowej oceny ryzyka zawodowrgastanowiskach pracy oraz spmtza stosowsndokumentad,
wspolnie z pracodawformuje pracownikow o ryzyku zawodowym, ktOreasd sk z wykonywam prac.

4. Warunki pracy.
a). zatrudnienie w wymiarze 1/8 etatu w wyrioerj wyzej placowce na czas okieny do 31.08.2009 r.

5. Wymagane dokumenty:

a). zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej

b). list motywacyjny

c). kopie dokumentdéw potwierdagaych posiadane wyksztatcenie

d). kopie dokumentéw potwierdaalych posiadany stgracy

e). kopia dokumentu potwierdaaggo obywatelstwo polskie i ukozenie 18 rokuycia

f). pisemne éwiadczenie o petnej zdolda do czynnéci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych
i 0 niekaralngi za przesfpstwa popetnione unéinie / w przypadku zatrudnienia po zakaonym
posgpowaniu rekrutacyjnym obowikowe zdawiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwa popetnione
umyinie/

g). cédwiadczenie o trei: ,Wyrazam zgog na przetwarzanie moich danych osobowych zawanyolfercie pracy
dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z usiandnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb Dz.U. z 2002
r. Nr 101 poz. 926 z pd. zm.”



Dokumenty naley sktad@ w sekretariacie Szkoty osa@bie lub przesyté (w zaklejonej kopercie) z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko inspektora do spraw bp w Szkole Podstawowej Nr 10 w Jeleniej Gérze”
w terminie da22 wrzesnia 2008roku

pod adresem:
Szkota Podstawowa Nr 10
ul. Morcinka 31
58-500 Jelenia Gora

Inne informacje: Oferty zlazone po terminie nieddla rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).
Kandydaci zakwalifikowani zostarielefonicznie powiadomieni o terminie pgsbwania rekrutacyjnego.
Oferty 0s6b niezakwalifikowanych zostarniszczone w terminie 30 dni od daty zakzenia posjpowania
rekrutacyjnego. Dodatkowe informacje: (0-75) ®8475.

Data publikacji w BIULETYNIE INFORMACJI PUBLICZNE& wrzenia 2008 r.



