Program aktywizacji jeleniogorskiego rynku pracy w

Dzialania w sferze gospodarcze;.
ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

latach 2005 - 2008

Zalgcznik

_ o Termin _ C
Cele Zadania do realizacji o Oczekiwane efekty Odpowiedzialni za
realizaciji realizacj e
Sporzadzenie MPZP dla dzielnicy Cieplice. 2005 v Przygotowanie terenéw pod
inwestycje dla matych i $rednich
Sporzadzenie MPZP dla dzielnicy Sobieszow. 2005-2006 firm ze szczegOlnym
uwzglednieniem turystyki [
Opracowanie koncepcji przebiegu trasy sSrednicowej 2005 lecznictwa uzdrowiskowego.
laczacej Trase Czeskg z projektowang obwodnicg Zesp6t
_ potudniowa. v’ Otwarcie terenow pod Li dee'
Tworzenie inwestycije na terenie Zaktadow Zastenca Prezvdenta
zasobu Budowa drogi taczacej Karola Miarki z ul. Wojewddzka. 2006-2007 Chemicznych ,Jelchem” i Karola gpca Frezy
Miarki J.Sarzynski
atrakcyjnych | yzbrojenie terenéw pod inwestycje w niezbedng Crtonkowie
terenéw dla infrastrukture. 2006-2008 | v°  Zwiekszenie dostepnosci WU A i NB - M.Jaskélski
) komunikacyjnej dla terenéw WG’K R S i
inwestorow. i>aci TR 4 A ; - . Stefanowska
Realizacja zamian i wykupow gruntow dla stworzenia przemystowych. WGIGG - S.Kolomanska
lepszej dostepnosci terendéw dla inwestorow. ciggta '
4 Stworzenie atrakcyjnej oferty dla

inwestorow.

Przyspieszenie w nabywaniu
gruntéw przez inwestorow.




Utworzenie
Stref

Aktywno Sci
Gospodarczej
ISAG/

w granicach
przedstawiony
ch na
zatgcznikach
graficznych (nr
5,6,7,8).

SAG |

Grunwaldzka

SAG Il Karola
Miarki-

Spoéldzielcza

SAG I

Jagiello nska

SAG IV
Sobieszow-

Jagni gtkow

Opracowanie planéw zagospodarowania SAG.

Zapewnienie niezbednej infrastruktury umozliwiajgcej
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Wprowadzenie zachet podatkowych w zakresie:

- zwolnienia z podatku od nieruchomosci na
okres 3 lat od rozpoczecia dziatalnosci /poza
zwolnieniami z tytulu utworzenia nowych
miejsc pracy/.

- obnizka o 50% podatku od nieruchomosci
przez kolejnych 5 lat.

Stosowanie w SAG przy nabywaniu gruntbw w
uzytkowanie wieczyste jako obowigzujgcej zasady 1-ej
wptlaty w wysokosci 15% wartosci gruntow.

Stworzenie profesjonalnych ofert inwestycyjnych dla
inwestoréw, w tym matej przedsiebiorczosci.

Szeroka akcja marketingowa SAG.

2005

2005-2006

ciggta

ciggta

od 2005
ciggta

ciggta

v

v

v

v

Stworzenie atrakcyjnych ofert dla

inwestorow.

Staly rozwoj przedsiebiorczosci.

Zwiegkszenie
dziedzinie turystyki.

inwestyciji

w

Tworzenie nowych miejsc pracy.

Aktywizacja gospodarcza dzielnic
miejskich w tym zagospodarowanie

terenéw
opuszczonych.

Staly spadek bezrobocia.

zaniedbanych

Zespot

Lider

Zastepca Prezydenta
J.Sarzynski

Czlonkowie:

WUA i NB - M.Jaskolski
WGK - R. Stefanowska
WGIGG - S. Kotomanska
WRG - B. Chrebor
Skarbnik Miasta
J.Kurzawa




Zatrudnienie specjalistbw ze znajomoscig jezykéw | od 2005 v Wozrost zainteresowania
obcych. ciggta inwestycyjnego w Jeleniej Gorze.
Zapewnienie peinej informacji o tendencjach na v Znaczace usprawnienia procesu f%seed:
Utworzenie rynkach inwestycyjnych. inwestycyjnego. Sekretarz Miasta
Centrum E.Bajurny
Obstugi Sporzadzanie profesjonalnych ofert inwestycyjnych. Crtonkowie:
: . Naczelnicy:
Inwestora. Kompleksowa obstuga inwestorow. WRG — B.Chrebor
Aktywna promocja gospodarcza WOIK - A. Gniadzik
' WIG — E.Kopecka-Malara
Uwzglednianie potrzeb inwestorow.
Utworzenie petnej bazy informacyjnej — Banku Danych | 2005-2006 v Szybkie i kompleksowe Zespot
dotyczacej terendw w miescie w zakresie: pozyskiwanie danych o terenie. Lider:
- danych geodezyjnych, Sekretarz Miasta —
- aktualnego sposobu zagospodarowania, v' Usprawnienie procesu decyzyjnego | E. Bajurny
Stworzenie - uzbrojenia, w Urzedzie.
- wydawanych decyzji, Czlonkowie
systemu . , ——
- planéw zagospodarowania przestrzennego. Naczelnicy:
informaciji o Biezaca aktualizacja Banku Danych. WU,A i NB - M.Jaskolski
terenie ciggta WGIGG - S. Kolomanska

WRG - B.Chrebor
W OIiK - A. Gniadzik
WIG — E.Kopecka-Malara




Aktualna oferta inwestycyjna na profesjonalnej stronie ciggta v' Wozrost liczby nowych inwestoréw. Zesp6t
internetowe;j. Li de?'
v" Rozwoj matej przedsiebiorczosci. Tst- ca Prezvdenta
Kampania proinwestycyjna. B Ga?iEa y
_ v' Wzrost liczby nowych miejsc pracy. |
Stworzenie Opracowanie i realizacja programu promocii. Conkowie:
zintegrowaneg . y . ¥ Spadek bezrobocia. WGIGG - S. Kolomanska
Poprawa dostepu do informacji gospodarczej — WRG - B. Chrebor
0 systemu stworzenie linku dla przedsiebiorcow i '
) , : e WIG - E.Kopecka-
pPromoc;i zainteresowanych dziatalnoscig gospodarcza. Malara
gospodarczej. | Targii misje gospodarcze. \Iévz(zz-gz;Tk-rPQr;éiwy ]
. : N C.Wiklik
Stworzenie internetowego banku informacji o wolnych Petnom. ds. Strateqii -
lokalach i budynkach w miescie, przeznaczonych do B.Li ihs;ki ' g
wynajmu i sprzedazy przez roznych wiascicieli i P
zarzadcow.
Wspieranie rozwoju otoczenia biznesu. ciggta v' Wzrost zainteresowania inwestorow | Zespot:
Jelenia Gora. Lider:
Zapewnienie stabilnych warunkéw dla inwestoréw. Zastepca Prezydenta
J.Sarzynski
_ Czionkowie:
Tworzenie WGIGG - S.
klimatu do Kotomanska
_ _ WRG -  B. Chrebor
Inwestowania. WIG - E.Kopecka_
Malara
Skarbnik Miasta —
J. Kurzawa

WUAINB — M.Jaskalski
WKSIT - . Kempisty
WGK - R. Stefanowska




Wspieranie staran przedsiebiorstw o srodki unijne na ciggta v" Rozwoj jeleniogorskich firm, w tym
rozwoj, w tym nowe technologie. wdrazanie nowych technologii.
Aktywna Zespot
wspoOtpraca Wspieranie samorzadoéw gospodarczych w zakresie v' Wzrost konkurencyjnosci. Lider:
wiadz rozwoju przedsiebiorczosci, zdobywania nowych Zastepca Prezydenta
rynkow itp. v’ Stabilizacja ekonomiczna firm. J.Sarzynski
lokalnych z Czionkowie:
jeleniogorskim Pomoc w organizowaniu misji gospodarczych. WIG - E.Kopecka-
Malara
biznesem. Systematyczna analiza przyczyn upadania firm. WRG — B. Chrebor
Systematyczna analiza przyczyn zwalniania ciggta v Spadek liczby bezrobotnych
pracownikéw.
Stworzenie preferencji dla o0séb bezrobotnych od 2005 v' Ulatwienie i uproszczenie spraw
Tworzenie zarejestrowanych w PUP w najmowaniu lokali ciggta biurowych  dla  poczatkujgcych
] uzytkowych i budynkdéw stanowigcych wilasnosé przedsiebiorcow.
warunkow do | miasta. Zespot
podejmowania | Kontynuowanie zwolnien  oséb  bezrobotnych  z ciggta v’ Zapewnienie petnej obstugi, | Lider:

_ . wnoszenia optat za wpis do ewidencji dziatalnosci informaciji i pomocy dla| WIG - E. Kopecka-Malara
dziatalno sci gospodarczej. poczatkujacych firm we wspotpracy | Cztonkowie:
gospodarczej | Opracowanie informatora (vademecum) ,Krok po|lkw. 2005 z instytucjami otoczenia biznesu i|dyr- MOPS -

kroku do wiasnej firmy”. organizacjami pozarzadowymi. D.Tomaszczyk -Zarska
przez osoby Uruchomienie w Urzedzie Miejskim ,Okienka ciggta dyr - PUP — U. Filipczuk

bezrobotne.

przedsiebiorczosci” udzielajgcego pomocy osobom

zainteresowanym rozpoczeciem dziatalnosci,
informowanie o zrodlach finansowania, wolnych
lokalach, szkoleniach, wydawanie drukow,

udostepnianie informatoréw (PKD).




Dziatania w sferze o swiatowe].

) o Termin _ Co
Cele Zadania do realizacji o Oczekiwane efekty Odpowiedzialni za
realizacji realizacj e
Zespot
Dostosowanie Wspolnie z pracodawcami tworzenie katalogu ciggta > Zmniejszenie liczby | Lider:
. . zawodOw poszukiwanych. bezrobotnych absolwentow. Zastepca Prezydenta
kierunkow B Galka
ksztatcenie w Tworzenie nowych kierunkow ksztatcenia. Czlonkowie:
szkotach Naczelnik WO i W -
Wygaszanie kierunkoéw ksztatcenia, po ktérych R. Wach
ponadgimnazjalny |absolwenci nie znajdujg zatrudnienia.
ch do
zmieniaj acego Si e
rynku pracy.
Wzmocnienie dziatan w zakresie poradnictwa Zespot
zawodowego  przez  Poradnie  Wychowawczo-| 2005-2007 | > Powotanie doradcoéw | Lider
o Zawodowa. zawodowych w wybranych | Zastepca Prezydenta
Podniesienie szkotach. B.Gatka
efektywno $ci Organizacja wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa Cztonkowie:
o | zawodowego. Powotanie doradcéw zawodowych w > Zmniejszenie liczby oséb |Naczelnik WO iW -
dziataf w zakresie |\ybranych szkotach /1 etat na poziomie szkéh rezygnujacych w trakcie | R. Wach,
poradnictwa gimnazjalnych, 2 etaty dla szkét ponadgimnazjalnych/. ksztatcenia z nauki na danym |Spec.d.s Organizaciji

zawodowego.

Tworzenie Szkolnych Osrodkéw Kariery.

Koordynacja dzialan organizacji pozarzadowych
zajmujgcych sie poradnictwem zawodowym.

kierunku.

Pozarzgdowych —
L.Skuza

dyr. Poradni
Wychowawczo-
Zawodowej — Beata
Toczek




Zespot
Utworzenie nowoczesnej placowki wyspecjalizowanej w | 2005-2006 | > Zmniejszenie  liczby Lider:
. zakresie ksztatcenia ustawicznego. bezrobotnych. Zastepca Prezydenta
Poszerzenie B Galka
oferty Utworzenie nowoczesnej technologicznie placowki > Zmniejszenie kosztow Czionkowie:
o ksztatcenia praktycznego. ksztatcenia. WO iW —-R. Wach
edukacyjnej w
Spec. d.s. Org.
zakresie > Zwiekszenie liczby 0s0b | Pozarzad.- L.Skuza
ksztatcenia posfla}daquygh Wyksztaicenle i | Jeleniogorski Osrodek
umiejetnosci w kilku obszarach | Doradztwa
ustawicznego. zawodowych. Metodycznego — dyr.
Anna Jasniak
. . . § - . . Zespot
Utworzenie ZW|Qk§zen|e liczby pracgdawcoyv ksztalcacych w 2005 > Zmniejszenie liczby osoéb bez Lider:
zakresie praktycznym uczniow szkot zawodowych. zawodu a tym samym bezradnych —Zastepca Prezydenta
ptaszczyzny na rynku pracy.
Obieci ieka dvdakt . h todzies B.Gatka
wspotpracy ojecie opieka dydaktyczng i wychowawcza miodziezy, | cztonkowie:
ktéra przerwata nauke. > Lepsze przygotowanie [“on v o
; . .~ | WOiW-R.Wach
pomi edzy zawodowe miodziezy do podjecia
Ut e Banku P S  dla miodzies ) . Spec. d.s. Org.
pracodawc g worzenie Banku Pracy Sezonowej dla mtodziezy. pierwszej pracy. Pozarzadowych -
L.Skuza
a szkot a.
Dziatania w sferze spotecznej
_ S Termin _ Co
Cele Zadania do realizacji o Oczekiwane efekty Odpowiedzialni za
realizaciji realizacj e




Przeciwdziatanie
wykluczeniu
spotecznemu
bedacego skutkiem
diugotrwatego

bezrobocia

Organizowanie robét publicznych i prac interwencyjnych
wspoHfinansowanych z budzetu miasta.

Wspieranie finansowe i organizacyjne inicjatyw
spotecznych sprzyjajacych zmniejszeniu liczby
bezrobotnych.

Inicjowanie tworzenia i wspieranie finansowe i fachowe
Przyparafialnych Klubéw Pracy.

Wdrozenie systemu prac spotecznie uzytecznych dla
0s0b korzystajacych z roznorodnych form pomocy
finansowe] — ,,Praca zamiast pomocy spotecznej”.
Udzielanie swiadczeh w oparciu o ustawe o pomocy
spotecznej (Swiadczenia pieniezne, Swiadczenia w
naturze, praca socjalna).

Realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programéw
pomocy spotecznej majacych na celu ochrone poziomu
zycia os6b i rodzin.

Udzielanie swiadczeh w oparciu o ustawe o
Swiadczeniach rodzinnych.

Wzmocnienie finansowe i organizacyjne swietlic
Srodowiskowych dla dzieci.

Kontynuacja uprawnien do bezptatnego dojazdu
srodkami MZK do PUP dla 0s6b bezrobotnych.

Stworzenie systemu pozwalajgcego bezrobotnym
odpracowywanie zobowigzan finansowych wobec
miasta (czynsze).

2005-2008

Zmniejszenie liczby oséb
bezrobotnych pozostajacych
bez pracy przez okres ponad
12 miesiecy.

Ograniczenie ubostwa,
bedacego skutkiem
bezrobocia.

Wsparcie duchowe,
psychiczne i moralne os6b
bezrobotnych i ich rodzin.

Zespot

Lider:

Zastepca Prezydenta
B.Gatka

Cztonkowie:
Skarbnik Miasta —

J. Kurzawa

Dyrektor MOPS —
D.Tomaszczyk-Zarska

PFRON
M. Cichocka

Specjalista d.s. Org.
Pozarzadowych —
L. Skuza

WKSIT — |. Kempisty
WGM - Z. Janocha

Petnomoc. ds.
Rozwigzywania
Probleméw Uzaleznien
— A. Marchowski

MOPS-Dziat Swiadczen
Rodzinnych — kierownik
Elzbieta Robak-
Bukowska




Fundowanie stypendiéw dla zdolnych dzieci i mtodziezy
wywodzacych sie z rodzin bezrobotnych.

Rozwiniecie akcji ,Chce — moge poméc”; kojarzenie
bezinteresownych ofert pomocy z potrzebami.

Prowadzenie grup wsparcia o charakterze
terapeutycznym dla oséb bezrobotnych.

Wspieranie idei wolontariatu, w tym ksztatcenie
wolontariuszy.

Objecie bezrobotnych opiekg duszpasterska.

Akcje solidarnosciowe na rzecz bezrobotnych (np.
zbidrki pieniezne).

Organizowanie bezptatnych imprez kulturalnych,
przeznaczenie bezptatnych wejsciowek do teatru,
filharmonii dla bezrobotnych.

Aktywne wigczenie sie do Inicjatywy Wspdlnotowej
EQUAL w temacie: Utatwienie wchodzenia i powrotu na
rynek pracy dla tych, ktérzy majg problemy z integracjg i
ponowng integracjg na tym rynku, celem promowania
rynku pracy otwartego dla wszystkich.

Pozyskiwanie srodkéw z Programow Unijnych na rzecz
zwalczania negatywnych skutkéw bezrobocia




Aktywizacja
zawodowa 0s6b
bezrobotnych

niepetnosprawnych.

Opracowywanie programow aktywizacji zawodowej
0s06b niepetnosprawnych.

Kierowanie oséb niepetnosprawnych, ktére wymagajg
specjalistycznego szkolenia do wtasciwych placowek
szkoleniowych.

Wspieranie rehabilitacji zawodowej poprzez doradztwo i
poradnictwo zawodowe oraz szkolenia.

Rozszerzenie oferty edukacyjnej dla oséb
niepetnosprawnych.

Doskonalenie metod wspétpracy z instytucjami
administracji rzadowej i samorzgdowej oraz z
organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz
0s6b niepetnosprawnych w zakresie rehabilitaciji
zawodowej tych oséb.

Wdrozenie programu aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych ze szczegbéinym uwzglednieniem potrzeb
0s0b niepetnosprawnych ,DAJ SOBIE POMOC”.
Udziat w Programie wyréwnywania réznic miedzy
regionami.

Wspieranie rehabilitacji spotecznej osob
niepetnosprawnych (dofinansowanie turnuséw
rehabilitacyjnych, imprez integracyjnych).

Refundacja pracodawcom kosztéw zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych.

Promowanie elastycznych i alternatywnych form
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych (m.in. telepraca,
praca ha zastepstwo, wolontariat).

Tworzenie Zaktadow Aktywnosci Zawodowej.

2005-2008

v" Poprawa poziomu
przygotowania zawodowego i
mozliwosci zatrudniania oséb
niepetnosprawnych.

v Poprawa jakosci zycia 0s6b
niepetnosprawnych.

v Poprawa skutecznosci
tworzenia miejsc pracy dla
o0séb niepetnosprawnych.

Zespot

Lider:

Zastepca Prezydenta
B.Gatka

Cztonkowie:

Dyrektor MOPS —
D.Tomaszczyk -Zarska

PFRON
M. Cichocka

Specjalista d.s. Org.
Pozarzgdowych -
L. Skuza

WKSIT — |. Kempisty
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