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Załącznik 

Program aktywizacji jeleniogórskiego rynku pracy w latach 2005 - 2008 

 

Działania w sferze gospodarczej. 

     ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 

Cele Zadania do realizacji 
Termin 

realizacji 
Oczekiwane efekty Odpowiedzialni  za 

realizacj ę 

Tworzenie 

zasobu 

atrakcyjnych 

terenów dla 

inwestorów.  

Sporządzenie MPZP dla dzielnicy Cieplice. 
 

Sporządzenie MPZP dla dzielnicy Sobieszów. 
  
Opracowanie koncepcji przebiegu trasy średnicowej 
łączącej Trasę Czeską z projektowaną obwodnicą 
południową.  
 
Budowa drogi łączącej Karola Miarki z ul. Wojewódzką. 
 
Uzbrojenie terenów pod inwestycje w niezbędną 
infrastrukturę. 
 
Realizacja zamian i wykupów gruntów dla stworzenia 
lepszej dostępności terenów dla inwestorów.  
 
 
 

2005 
 

2005-2006 
 

2005 
 
 
 

2006-2007 
 
 

2006-2008 
 
 

ciągła 
 

� Przygotowanie terenów pod 
inwestycje dla małych i średnich 
firm ze szczególnym 
uwzględnieniem turystyki i 
lecznictwa uzdrowiskowego. 

 
� Otwarcie terenów pod 

inwestycje na terenie Zakładów 
Chemicznych „Jelchem” i Karola 
Miarki. 

 
� Zwiększenie dostępności 

komunikacyjnej dla terenów 
przemysłowych. 

 
� Stworzenie atrakcyjnej oferty dla 

inwestorów. 
 
� Przyspieszenie w nabywaniu 

gruntów przez inwestorów. 
 

Zespół 
Lider: 
Zastępca Prezydenta  
J.Sarzyński 
 
Członkowie :  
WU,A i NB - M.Jaskólski 
WGK -    R. Stefanowska 
WGiGG -  S.Kołomańska  
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Utworzenie 

Stref 

Aktywno ści 

Gospodarczej 

/SAG/  

w granicach 

przedstawiony

ch na 

załącznikach 

graficznych (nr 

5,6,7,8). 

 

SAG I 

Grunwaldzka 

 

SAG II Karola 

Miarki-

Spółdzielcza 

 

SAG III 

Jagiello ńska 

 

SAG IV 

Sobieszów-

Jagni ątków 

Opracowanie planów zagospodarowania SAG. 
 

Zapewnienie niezbędnej infrastruktury umożliwiającej 
rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
 
Wprowadzenie zachęt podatkowych w zakresie: 

- zwolnienia z podatku od nieruchomości na 
okres 3 lat od rozpoczęcia działalności /poza 
zwolnieniami z tytułu utworzenia nowych 
miejsc pracy/. 

- obniżka o 50% podatku od nieruchomości 
przez kolejnych 5 lat. 

 
 

Stosowanie w SAG przy nabywaniu gruntów w 
użytkowanie wieczyste jako obowiązującej zasady 1-ej 
wpłaty w wysokości 15% wartości gruntów. 

 
Stworzenie profesjonalnych ofert inwestycyjnych dla 
inwestorów, w tym małej przedsiębiorczości. 
 
Szeroka akcja marketingowa SAG. 
 

2005 
 

2005-2006 
 

 
ciągła 

 
 
 
 
 
 

 
 

ciągła 
 
 
 
 

od 2005  
ciągła 

 
 

ciągła 

� Stworzenie atrakcyjnych ofert dla 
inwestorów. 

 
� Stały rozwój przedsiębiorczości. 

 
� Zwiększenie inwestycji w 

dziedzinie turystyki. 
 
� Tworzenie nowych miejsc pracy. 

 
� Aktywizacja gospodarcza dzielnic 

miejskich w tym zagospodarowanie 
terenów zaniedbanych i 
opuszczonych.  

 
� Stały spadek bezrobocia.   

Zespół 
Lider 
Zastępca Prezydenta  
J.Sarzyński 
 
Członkowie:  
WUA i NB -  M.Jaskólski 
WGK -    R. Stefanowska 
WGiGG -  S. Kołomańska  
WRG -       B. Chrebor  
Skarbnik Miasta 
J.Kurzawa                    
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Utworzenie 

Centrum 

Obsługi 

Inwestora.  

Zatrudnienie specjalistów ze znajomością języków 
obcych. 

 
Zapewnienie pełnej informacji o tendencjach na 
rynkach inwestycyjnych. 
 
 
Sporządzanie profesjonalnych ofert inwestycyjnych. 
 
Kompleksowa obsługa inwestorów. 
 
Aktywna promocja gospodarcza. 
 
Uwzględnianie potrzeb inwestorów. 
 

od 2005  
ciągła 

� Wzrost zainteresowania 
inwestycyjnego w Jeleniej Górze. 

 
� Znaczące usprawnienia procesu 

inwestycyjnego. 
 

Zespół: 
Lider 
Sekretarz Miasta 
E.Bajurny 
 
Członkowie: 
Naczelnicy:    
WRG – B.Chrebor                  
W OiK  -  A. Gniadzik 
WIG – E.Kopecka-Malara 

Stworzenie 

systemu 

informacji o 

terenie. 

Utworzenie pełnej bazy informacyjnej – Banku Danych 
dotyczącej terenów w mieście w zakresie: 

- danych geodezyjnych, 
- aktualnego sposobu zagospodarowania, 
- uzbrojenia, 
- wydawanych decyzji, 
- planów zagospodarowania przestrzennego. 

Bieżąca aktualizacja Banku Danych. 

2005-2006 
 
 
 
 
 
 

 
ciągła 

� Szybkie i kompleksowe 
pozyskiwanie danych o terenie. 

 
� Usprawnienie procesu decyzyjnego 

w Urzędzie. 
 

Zespół 
Lider: 
Sekretarz Miasta –         
E. Bajurny  
 
Członkowie  
Naczelnicy:  
WU,A i NB - M.Jaskólski 
WGiGG -  S. Kołomańska  
WRG – B.Chrebor                  
W OiK  -  A. Gniadzik 
WIG – E.Kopecka-Malara             
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Stworzenie 

zintegrowaneg

o systemu 

promocji 

gospodarczej. 

Aktualna oferta inwestycyjna na profesjonalnej stronie 
internetowej. 

 
Kampania proinwestycyjna. 
 
Opracowanie i realizacja programu promocji. 
 
Poprawa dostępu do informacji gospodarczej – 
stworzenie linku dla przedsiębiorców i 
zainteresowanych działalnością gospodarczą. 
 
Targi i misje gospodarcze.   
 
Stworzenie internetowego banku informacji o wolnych 
lokalach i budynkach w mieście, przeznaczonych do 
wynajmu i sprzedaży przez różnych właścicieli i 
zarządców. 

ciągła � Wzrost liczby nowych inwestorów. 
 
� Rozwój małej przedsiębiorczości. 

 
� Wzrost liczby nowych miejsc pracy. 

 
� Spadek bezrobocia. 
 

Zespół 
Lider: 
Zastępca Prezydenta  
B.Gałka 
 
Członkowie:  
WGiGG -  S. Kołomańska  
WRG   -    B. Chrebor 
WIG – E.Kopecka- 
Malara   
WOT –H.Tęcza                    
Rzecznik Prasowy -
C.Wiklik                 
Pełnom. ds. Strategii -
B.Lipiński 
 

Tworzenie 

klimatu do 

inwestowania. 

 

Wspieranie rozwoju otoczenia biznesu. 
 

Zapewnienie stabilnych warunków dla inwestorów. 

ciągła � Wzrost zainteresowania inwestorów 
Jelenia Górą. 

Zespół: 
Lider: 
Zastępca Prezydenta  
J.Sarzyński 
 
Członkowie:  
WGiGG  -  S. 
Kołomańska  
WRG -      B. Chrebor 
WIG - E.Kopecka- 
Malara   
Skarbnik Miasta –           
J. Kurzawa 
WUAiNB – M.Jaskólski 
WKSiT - . Kempisty 
WGK – R. Stefanowska 
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Aktywna 

współpraca 

władz 

lokalnych z 

jeleniogórskim 

biznesem. 

Wspieranie starań przedsiębiorstw o środki unijne na 
rozwój, w tym nowe technologie. 

 
Wspieranie samorządów gospodarczych w zakresie 
rozwoju przedsiębiorczości, zdobywania nowych 
rynków itp. 
 
Pomoc w organizowaniu misji gospodarczych. 
 
Systematyczna analiza przyczyn upadania firm. 
 
 

ciągła � Rozwój jeleniogórskich firm, w tym 
wdrażanie nowych technologii. 

 
� Wzrost konkurencyjności. 

 
� Stabilizacja ekonomiczna firm. 
 

Zespół  
Lider: 
Zastępca Prezydenta  
J.Sarzyński 
Członkowie: 
 WIG -   E.Kopecka-
Malara 
WRG –  B. Chrebor                 

Tworzenie 

warunków do 

podejmowania 

działalno ści 

gospodarczej 

przez osoby 

bezrobotne. 

Systematyczna analiza przyczyn zwalniania 
pracowników. 
Stworzenie preferencji dla osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w PUP w najmowaniu lokali 
użytkowych i budynków stanowiących własność 
miasta. 
Kontynuowanie zwolnień osób bezrobotnych z 
wnoszenia opłat za wpis do ewidencji działalności 
gospodarczej. 
Opracowanie informatora (vademecum) „Krok po 
kroku do własnej firmy”. 
Uruchomienie w Urzędzie Miejskim „Okienka 
przedsiębiorczości” udzielającego pomocy osobom 
zainteresowanym rozpoczęciem działalności, 
informowanie o źródłach finansowania, wolnych 
lokalach, szkoleniach, wydawanie druków, 
udostępnianie informatorów (PKD). 

ciągła 
 

od 2005  
ciągła 

 
 

ciągła 
 
 
I kw. 2005 
 

ciągła 

� Spadek liczby bezrobotnych 
 
� Ułatwienie i uproszczenie spraw 

biurowych dla początkujących 
przedsiębiorców. 

 
� Zapewnienie pełnej obsługi, 

informacji i pomocy dla 
początkujących firm we współpracy 
z instytucjami otoczenia biznesu i 
organizacjami pozarządowymi. 

 
 
 

Zespół 
Lider: 
WIG - E. Kopecka-Malara 
Członkowie: 
dyr - MOPS – 
D.Tomaszczyk -Żarska 
dyr - PUP – U. Filipczuk                 
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 Działania w sferze o światowej.  

 

Cele Zadania do realizacji 
Termin 

realizacji 
Oczekiwane efekty Odpowiedzialni za 

realizacj ę 

 
Dostosowanie 

kierunków 

kształcenie w 

szkołach 

ponadgimnazjalny

ch do 

zmieniaj ącego si ę 

rynku pracy. 

 
Wspólnie z pracodawcami tworzenie katalogu 
zawodów poszukiwanych. 

 
Tworzenie nowych kierunków kształcenia. 

 
Wygaszanie kierunków kształcenia, po których 
absolwenci nie znajdują zatrudnienia. 

 
ciągła 

 
� Zmniejszenie liczby 

bezrobotnych absolwentów. 

Zespół 
Lider: 
Zastępca Prezydenta 
B.Gałka 
Członkowie: 
Naczelnik W0 i W  -      
R. Wach  

 
Podniesienie 

efektywno ści 

działań w zakresie 

poradnictwa 

zawodowego. 

 
 

Wzmocnienie działań w zakresie poradnictwa 
zawodowego przez Poradnię Wychowawczo-
Zawodową. 
 
Organizacja wewnątrzszkolnego systemu poradnictwa 
zawodowego. Powołanie doradców zawodowych w 
wybranych szkołach /1 etat na poziomie szkół 
gimnazjalnych, 2 etaty dla szkół ponadgimnazjalnych/.  
 
Tworzenie Szkolnych Ośrodków Kariery. 
 
Koordynacja działań organizacji pozarządowych 
zajmujących się poradnictwem zawodowym. 

 
2005-2007 

 
� Powołanie doradców 

zawodowych w wybranych 
szkołach. 

 
� Zmniejszenie liczby osób 

rezygnujących w trakcie 
kształcenia z nauki na danym 
kierunku. 

 

Zespół  
Lider 
Zastępca Prezydenta 
B.Gałka 
Członkowie: 
Naczelnik W0 i W  -       
R. Wach,            
Spec.d.s Organizacji 
Pozarządowych – 
L.Skuza 
dyr. Poradni 
Wychowawczo-
Zawodowej –  Beata 
Toczek 
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Poszerzenie 

oferty 

edukacyjnej w 

zakresie 

kształcenia 

ustawicznego.  

 
Utworzenie nowoczesnej placówki wyspecjalizowanej w 
zakresie kształcenia ustawicznego. 

 
Utworzenie nowoczesnej technologicznie placówki 
kształcenia praktycznego. 

 
2005-2006 

 
� Zmniejszenie     liczby 

bezrobotnych. 
 
� Zmniejszenie    kosztów 

kształcenia. 
 
� Zwiększenie liczby osób 

posiadających wykształcenie i 
umiejętności w kilku obszarach 
zawodowych.  

 

Zespół  
Lider:  
Zastępca Prezydenta 
B.Gałka 
Członkowie: 
 W0 i W – R. Wach 
Spec. d.s. Org. 
Pozarząd.- L.Skuza                 
Jeleniogórski Ośrodek 
Doradztwa 
Metodycznego – dyr. 
Anna Jaśniak 
 

 
Utworzenie 

płaszczyzny 

współpracy 

pomi ędzy 

pracodawc ą 

a szkoł ą. 

 
Zwiększenie liczby pracodawców kształcących w 
zakresie praktycznym uczniów szkół zawodowych. 
 
Objęcie opieką dydaktyczną i wychowawczą młodzieży, 
która przerwała naukę. 
 
Utworzenie Banku Pracy Sezonowej dla młodzieży. 

 
2005 

 
� Zmniejszenie liczby osób bez 

zawodu a tym samym bezradnych 
na rynku pracy. 

 
� Lepsze przygotowanie 

zawodowe młodzieży do podjęcia 
pierwszej pracy. 

Zespół  
Lider:  
Zastępca Prezydenta 
B.Gałka 
Członkowie: 
 W0 i W – R. Wach 
Spec. d.s. Org. 
Pozarządowych -  
L.Skuza                  
 

 

Działania w sferze społecznej 
 

Cele Zadania do realizacji 
Termin 

realizacji 
Oczekiwane efekty Odpowiedzialni  za 

realizacj ę 
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Przeciwdziałanie 

wykluczeniu 

społecznemu  

będącego skutkiem 

długotrwałego 

bezrobocia 

 

 

Organizowanie robót publicznych i prac interwencyjnych 
współfinansowanych z budżetu miasta. 
 
Wspieranie finansowe i organizacyjne inicjatyw 
społecznych sprzyjających zmniejszeniu liczby 
bezrobotnych. 
 
Inicjowanie tworzenia i wspieranie finansowe i fachowe 
Przyparafialnych Klubów Pracy. 
 
Wdrożenie systemu prac społecznie użytecznych dla 
osób korzystających z różnorodnych form pomocy 
finansowej – „Praca zamiast pomocy społecznej”. 
Udzielanie świadczeń w oparciu o ustawę o pomocy 
społecznej (świadczenia pieniężne, świadczenia w 
naturze, praca socjalna). 
 
Realizacja zadań wynikających z rządowych programów 
pomocy społecznej mających na celu ochronę poziomu 
życia osób i rodzin. 
 
Udzielanie świadczeń w oparciu o ustawę o 
świadczeniach rodzinnych. 
 
Wzmocnienie finansowe i organizacyjne świetlic 
środowiskowych dla dzieci. 

Kontynuacja uprawnień do bezpłatnego dojazdu 
środkami MZK do PUP dla osób bezrobotnych. 
 
Stworzenie systemu pozwalającego bezrobotnym 
odpracowywanie zobowiązań finansowych wobec 
miasta (czynsze). 
 
 
 
 
 
 

 
2005-2008 

� Zmniejszenie liczby osób 
bezrobotnych pozostających 
bez pracy przez okres ponad 
12 miesięcy.  

 
� Ograniczenie ubóstwa, 

będącego skutkiem 
bezrobocia.  
 

� Wsparcie duchowe, 
psychiczne i moralne osób 
bezrobotnych i ich rodzin. 

Zespół  
Lider:  
Zastępca Prezydenta 
B.Gałka 
Członkowie: 
Skarbnik Miasta –        
J. Kurzawa 
 
Dyrektor MOPS – 
D.Tomaszczyk-Żarska 
 
PFRON    
M. Cichocka 
 
Specjalista d.s. Org. 
Pozarządowych –        
L. Skuza 
 
WKSiT –  I. Kempisty 
 
WGM –   Z. Janocha 
 
Pełnomoc. ds. 
Rozwiązywania 
Problemów Uzależnień 
– A. Marchowski 
 
MOPS-Dział Świadczeń 
Rodzinnych – kierownik 
Elżbieta Robak-
Bukowska 
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 Fundowanie stypendiów dla zdolnych dzieci i młodzieży 
wywodzących się z rodzin bezrobotnych. 
 
Rozwinięcie akcji „Chcę – mogę pomóc”; kojarzenie 
bezinteresownych ofert pomocy z potrzebami. 
 
Prowadzenie grup wsparcia o charakterze 
terapeutycznym dla osób bezrobotnych. 
 
Wspieranie idei wolontariatu, w tym kształcenie 
wolontariuszy. 
 
Objęcie  bezrobotnych opieką duszpasterską. 
 
Akcje solidarnościowe na rzecz bezrobotnych (np. 
zbiórki pieniężne). 
 
Organizowanie bezpłatnych imprez kulturalnych, 
przeznaczenie bezpłatnych wejściówek do teatru, 
filharmonii dla bezrobotnych. 
 
Aktywne włączenie się do Inicjatywy Wspólnotowej 
EQUAL w temacie: Ułatwienie wchodzenia i powrotu  na 
rynek pracy dla tych, którzy mają problemy z integracją i 
ponowną integracją na tym rynku, celem promowania 
rynku pracy otwartego dla wszystkich. 
 
Pozyskiwanie środków z Programów Unijnych na rzecz 
zwalczania negatywnych skutków bezrobocia 

 �   
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Aktywizacja 

zawodowa osób 

bezrobotnych 

niepełnosprawnych. 

 
 
 
 
 
 
 

Opracowywanie programów aktywizacji zawodowej 
osób niepełnosprawnych. 
 
Kierowanie osób niepełnosprawnych, które wymagają 
specjalistycznego szkolenia do właściwych placówek 
szkoleniowych. 
 
Wspieranie rehabilitacji zawodowej poprzez doradztwo i 
poradnictwo zawodowe oraz szkolenia. 
 
Rozszerzenie oferty edukacyjnej dla osób 
niepełnosprawnych. 
 
Doskonalenie metod współpracy z instytucjami 
administracji rządowej i samorządowej oraz z 
organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz 
osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji 
zawodowej tych osób. 

 
Wdrożenie programu aktywizacji zawodowej osób 
bezrobotnych ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb 
osób niepełnosprawnych „DAJ SOBIE POMÓC”. 
Udział w Programie wyrównywania różnic między 
regionami. 
 
Wspieranie rehabilitacji społecznej osób 
niepełnosprawnych (dofinansowanie turnusów 
rehabilitacyjnych, imprez integracyjnych). 
Refundacja pracodawcom kosztów zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych. 
Promowanie elastycznych i alternatywnych form 
zatrudnienia osób niepełnosprawnych (m.in. telepraca, 
praca na zastępstwo, wolontariat). 
 
Tworzenie Zakładów Aktywności Zawodowej. 
 

 
2005-2008 

� Poprawa poziomu 
przygotowania zawodowego i 
możliwości zatrudniania osób 
niepełnosprawnych. 

 
� Poprawa jakości życia osób 

niepełnosprawnych. 
 
� Poprawa skuteczności 

tworzenia miejsc pracy dla 
osób niepełnosprawnych. 

Zespół  
Lider:  
Zastępca Prezydenta 
B.Gałka 
Członkowie: 
 
Dyrektor MOPS – 
D.Tomaszczyk -Żarska 
 
PFRON    
M. Cichocka 
 
Specjalista d.s. Org. 
Pozarządowych -         
L. Skuza 
 
WKSiT –  I. Kempisty 
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