Zarządzenie NR 1115/2005
Prezydenta Miasta

Jeleniej Góry

z dnia 9 czerwca 2005 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu premiowania pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi w Wydziale Obsługi Technicznej 
Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy  z dnia 8 czerwca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity z roku 2001 Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w związku z § 16 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 lutego 2003 r. w sprawie zasad wynagradzani i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 33, poz.264 z 2003r. ze zm.) 

 zarządza się co następuje:
§ 1

Wprowadza się w Urzędzie Miasta Jelenia Góra regulamin premiowania pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi w Wydziale Obsługi Technicznej- stanowiący załącznik  do zarządzenia .
§2

Zobowiązuje się Naczelnika Wydziału Obsługi Technicznej do przekazania treści zarządzenia podległym pracownikom. 

§3

Zarządzenie obowiązuje od dnia 1 stycznia 2005 roku. 

   Załącznik do Zarządzenia Nr11152005








Prezydenta Miasta Jeleniej Góry








z dnia 9 czerwca 2005 roku

R E G U L A M I N

premiowania pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi  w Wydziale Obsługi Technicznej.

§-1

1) Fundusz premiowy tworzony jest w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia na podstawie § 16 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 lutego 2003 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 33, poz.264 z 2003r. ze zm.). 

2) Zasady premiowania określone niniejszym regulaminem stosuje się do pracowników zatrudnionych na stanowiskach : goniec, telefonistka , sprzątaczka , dozorca , robotnik gospodarczy, konserwator, kierowca samochodu.

§-2

1) Premie naliczone i wypłacone będą w okresach miesięcznych za przepracowany miesiąc. Wysokość premii ustala się w wysokości do 95% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego na podstawie zawartej umowy o pracę.

2) Decyzję o wysokości przyznanej premii, podejmuje Naczelnik Wydziału Obsługi Technicznej.

§-3

Warunkiem przyznania premii jest:

1) prawidłowe wykonanie zadań wynikających z zakresu czynności,

2) efektywnie wypracowany czas pracy  ( bez spóźnień i nieusprawiedliwionych nieobecności ),

3) dbałość o powierzone mienie oraz sprzęt,

4) przestrzeganie przepisów bhp i p.poż,

5) przestrzeganie dyscypliny pracy.

§-4

Premii nie przyznaje się lub przyznaje w niższym wymiarze pracownikowi, który:

1) nie przestrzegał terminowego i jakościowego wykonania nałożonych zadań,

2) odmówił wykonania poleceń bezpośredniego przełożonego,

3) nie usprawiedliwił spóźnień do pracy lub opuścił stanowisko pracy bez zezwolenia,

4) nie przestrzegał przepisów bhp, p.poż. i spowodował zagrożenie powstania wypadku przy pracy,

5) wykazał brak dbałości o powierzony sprzęt,

6) przebywał na terenie Urzędu w stanie wskazującym na spożycie alkoholu lub spożywał alkohol w pracy.

§-5

Kryteria oraz wysokość potrąceń premii indywidualnej:

1) Premia podlega potrąceniu w całości w przypadku:

· spożywania alkoholu w czasie godzin pracy, lub przybyciu do pracy w stanie nietrzeźwym,

· odmowy wykonania polecenia służbowego,

2) premia podlega potrąceniu w wysokości 50% w przypadku:

· nieusprawiedliwionej absencji  w pracy,

· trzykrotnego spóźnienia się do pracy,

· złej jakości wykonywanej pracy,

· brak dbałości o powierzony sprzęt,

· nieprzestrzeganie przepisów bhp i p.poż,

§-6

Pracownika, którego pozbawiono premii w całości lub częściowo, zawiadamia się o tym fakcie ustnie, podając przyczynę potrącenia.

§-7

Pracownik, którego pozbawiono premii, ma prawo w ciągu 3 dni odwołać się od tej decyzji do Sekretarza Urzędu.

§-8

Regulamin wchodzi w życie z dniem 1-01-2005r.

